


消 費 者 ・ 顧 客 の 食 の 喜 び 、 ヘ ルシ ーさを目 指して 安 全 ・ 安 心 を 追 求します 。







長 野 市 出 身  信 州 大 学 卒  2 0 2 0 年 入 社

Y さ ん

生 産 部  長 野 工 場  製 造 課 （ 取 材 当 時 ）





長 野 市 出 身 　 1 9 9 6 年 入 社

Y さ ん

生 産 部  川 中 島 工 場  製 造 課 （ 取 材 当 時 ）

係 長

























8
上 記 は 2 0 2 2 年 1 1 月 時 点 の 情 報 で す



大 学 生 、 短 大 生 、 専 門 学 校 生 、 高 専 生 、 既 卒 者

・ 2 0 2 4 年 3 月 卒 業 見 込 み の 方

・ 卒 業 後 2 年 以 内 の 方 （ 2 0 2 2 年 以 降 卒 業 の 方 ）

食 品 製 造 業 で あ る た め 入 社 後 は 原 則 として 工 場 で の 製 造 勤 務 と な り ま す 。（ 深 夜 勤 務 含 む ）

そ の 後 、 個 人 の 適 性 を 判 断 し 他 部 署 に 異 動 と な る 可 能 性 が あ り ま す 。

※ 営 業 職  、 技 術 職 （ 開 発 ・ 品 管 ） な ど

※ 試 用 期 間 ： 3 カ 月  ( 上 記 待 遇 か ら 変 更 は ご ざ い ま せ ん 。 )

※ 2 0 2 2 年 度 実 績

※ 2 0 2 2 年 度 実 績

・ 深 夜 回 数 手 当 　 1 回 / 5 0 0 円

・ 深 夜 勤 務 手 当 　 通 常 勤 務 に 3 5 % 割 増

（ 深 夜 勤 務 が 発 生 し た 都 度 支 払 ）

【 深 夜 勤 務 手 当 に つ い て 】

製 造 職

若 干 名

大 学 卒 : 月 給 1 9 5 , 0 0 0 円
短 大 ・ 専 門 ・ 高 専 卒 : 月 給 1 7 9 , 0 0 0 円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 7 月 、 1 2 月 ）

通 勤 手 当 、 住 宅 手 当 、 扶 養 手 当 、 営 業 手 当 、 単 身 赴 任 手 当 、
交 代 勤 務 手 当 、 深 夜 勤 務 手 当 ほ か

募集対象

募集職種

採用人数

初任給

昇給

賞与

諸手当



TEL:026-228-1236
E-mail:n-saiyou@naganokono.co.jp

FA X:026-228-8258

〒 3 8 1 - 2 2 0 6
長 野 県 長 野 市 青 木 島 町 綱 島 7 6 5 - 2

総 務 企 画 部
長 野 興 農 株 式 会 社

お問い合わせ

※ 営 業 職 は 東 京 ・ 大 阪 へ の 転 勤 あ り

　 基 本 的 に は 【 長 野 ・ 北 信 エ リ ア 】 で の 勤 務 と な り ま す

8 ： 1 0 ～ 1 7 ： 1 0  ( 一 部 交 代 勤 務 あ り )

法 定 休 日 、 年 末 年 始 休 暇 、 そ の 他 就 労 カ レン ダ ー に よる
( 年 間 休 日 1 1 3 日 )
年 次 有 給 休 暇 、 慶 弔 有 給 休 暇 、 育 児 休 暇 、 介 護 休 暇

社 会 保 険 （ 厚 生年 金 ・ 健 康 ・ 介 護 ）、 労 働 保 険 （ 雇 用 ・ 労 災 ）、
健康診断、財形貯蓄、退職金制度、社員共済会制度、クラブ活動ほか

長 野 県 長 野 市 、 長 野 県 須 坂 市 、 東 京 都 新 宿 区 、 大 阪 府 大 阪市

勤務時間

休日・休暇

福利厚生

勤務地
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